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Conselho Deliberativo Estadual

RESOLUCAO CDE N° 043/2016

O Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/AL, no uso das
atribuicées que lhe conferem o art. 20, inciso | do Estatuto Social e de acordo
ao que foi deliberado na 42 Reunido Extraordinaria datada de 20 de outubro de

2016.

RESOLVE:

| — Aprovar a quarta versdo do Regimento Interno do SEBRAE/AL nos termos
dos documentos anexo, parte integrante desta Resolugao;

Il - Revogam-se as disposi¢des em contrario;

Il - Esta resolugao entrara em vigor em janeiro/2017, ap6s registro em cartério
competente.

Macei6, 20 de outubro de 2%/
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KENNEDY DAVIDSON RINAUD CALHEIRO/
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CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE ALAGOAS
— SEBRAE/AL, com sede e foro na cidade de Maceid/Alagoas, € um Servico Social
Auténomo, desvinculado da Administragdo Publica pela Lei n° 8029, de 12 de abril
1990, regulamentado pelo Decreto n° 99570, de 09 de outubro de 1990, instituido sob a
forma de entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, de acordo com o
seu Estatuto Social e o disposto nos Regimentos Internos.

Art. 2°, A estrutura basica do SEBRAE/AL é composta pelos seguintes 6rgaos:
I.  Conselho Deliberativo Estadual:
II. Diretoria Executiva; e,
lll.  Conselho Fiscal.

Art. 3°. A composicdo e atribuigbes do Conselho Deliberativo Estadual e do
Conselho Fiscal estdo fixadas no Estatuto Social e regulamentadas nos seus
respectivos Regimentos Internos.

Art. 4°. O Regimento Interno do SEBRAE/AL tem por finalidade estabelecer a
estrutura organizacional da Diretoria Executiva, composta por Unidades de Negocio
e de Solugdes, Unidades de Suporte e Gestdao e Unidades Regionais, bem como,
prever parametros de gestao e disciplinar o seu funcionamento.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5°. A Coordenacdo e a supervisdao da Gestdo Estratégica, Técnica e
Administrativo-financeira do SEBRAE/AL serdo realizadas pela Diretoria Executiva,
6rgao colegiado de natureza executiva, doravante designada DIREX.

Art. 6°. A DIREX, nos termos do art. 17 do Estatuto, & composta por trés (3) membros,
sendo um (01) Diretor Superintendente, um (01) Diretor Técnico e um (01) Diretor de
Administracao e Finangas.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento temporario, os membros da DIREX
substituir-se-ao entre si, mediante Portaria emitida pelo Diretor Superintendente que
informara o periodo, o substituto e o substituido, devendo ser informado a respeito o
Presidente do Conselho Deliberativo Estadual - CDE, quando se tratar da substituicao
do Diretor Superintendente.

Art. 7°. A DIREX reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, em carater
extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente.
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§ 1°. As decisoes serao tomadas por maioria simples.

§ 2°.

Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de apenas
dois membros da DIREX, sendo um deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver
substituindo temporariamente, hipétese em que as decisées serdo tomadas por

unanimidade.

§ 3° As decisbes da DIREX serdo registradas em ata assinada pelo Diretor
Superintendente e pelos demais Diretores, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricao
das decisdes tomadas, devendo os documentos, votos, propostas e protestos escritos

serem anexados a respectiva ata.

§ 4°. As decisbes da DIREX produzirdo seus efeitos com a emissao de Atos Executivos

especificos baixados pelo Diretor Superintendente.

SEGAO | - DAS ATRIBUICOES DA DIREX

Art. 8°. Compete a DIREX sem prejuizo de outras atribuicbes estabelecidas no
Estatuto Social:

VI.

VII.

Prover ampla leitura dos cenarios em que opera o SEBRAE/AL, detectando
novas necessidade para os pequenos negécios, bem como solugcdes que
venha a atendé-los;

Estabelecer, aprovar e disseminar diretrizes em consonancia com as
estratégias emanadas do SEBRAE Nacional:

Potencializar a capacidade de atuacdo do SEBRAE/AL através de articulacao
com parceiros institucionais publicos e privados que propiciem a alavancagem
dos projetos e atividades, através de contrapartidas econémicas e/ou
financeiras;

. Supervisionar a elaboracdo dos Planos Plurianuais, Planos de Trabalho

Anuais e Orgamento do SEBRAE/AL, bem como outros documentos que
subsidiem a definicao das agbes a serem executadas pelo SEBRAE/AL:

Supervisionar a execugédo da politica de gestao de recursos humanos do
SEBRAE/AL;

Zelar para que as agdes do SEBRAE/AL se desenvolvam de acordo com os
preceitos legais;

Promover a realizacdo e a difusdo de estudos, documentos, pesquisas e
estatisticas de interesse das micro pequenas empresas, inclusive quanto aos
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impactos e influéncias das medidas econdmicas ou mudangas no ambiente
de negocios;

VIII. Acompanhar a execugdo das atividades relacionadas aos trabalhos das
auditorias internas e externas e da Ouvidoria:

IX. Identificar fontes alternativas de recursos, para o cumprimento da missao do
SEBRAE/AL;

X. Supervisionar a gestao estratégica orientada para resultados, de acordo com
as diretrizes do SEBRAE Nacional;

X|. Encaminhar os resultados obtidos do controle da gestao administrativa e
financeira ao Conselho Deliberativo Estadual - CDE.

Art. 9°. Compete principalmente ao Diretor Superintendente a articulacao interna e
institucional na relagdo com os membros do Conselho, na representacao e
comunicagao com outras instituicdes, parceiros, clientes e a comunidade em geral e
abrange, sem prejuizo do disposto no art. 21 do Estatuto Social, os seguintes itens:

l. Promover a articulagéo de redes de parcerias, com instituicoes publicas e
privadas, visando o fortalecimento das agdes voltadas aos pequenos
negocios;

Il.  Estimular a integragdo do SEBRAE/AL visando a sua unidade de propositos,
convergéncia de agdes, modernizagdo administrativa, atualizacao técnica e
constante adaptagao as mudangas;

Art. 10. Compete ao Diretor Técnico a Gestdo Técnica dos negécios do
SEBRAE/AL. A orientagao, implementagéo e acompanhamento das acées baseadas
nas politicas e diretrizes expressas no Direcionamento Estratégico da Entidade,
mediante o desenvolvimento de metodologias, tecnologias e instrumentos de apoio,
assim como a promogao da interdependéncia das a¢ées do SEBRAE/AL e abrange,
sem prejuizo do disposto no art. 22 do Estatuto Social, os seguintes itens:

| Supervisionar a implantagdo e a avaliagdo dos projetos e atividades de
carater técnico, que compéem o Plano Plurianual - PPA aprovado pelo CDE:

Il Estabelecer formas de monitoramento da efetividade da atuacao do
SEBRAE/AL e seu impacto nas empresas beneficiarias de sua acgao;

Il Promover a busca de novas metodologias e tecnologias que visem a
ampliagéo e o aprimoramento aos empreendimentos de pequeno porte;

V. Identificar e apoiar a implementacao de acées na area de cooperagao com
Instituicbes parceiras.
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Art. 11. Compete ao Diretor de Administragéo e Finangas a Gestao Administrativo-
financeira da organizagéo, a coordenagéo, a execugdo e o controle das atividades
administrativas e financeiras do SEBRAE/AL e abrange, sem prejuizo do disposto no
art. 22 do Estatuto Social, os seguintes itens:

VI.

Gerir os recursos materiais e financeiros que o0 SEBRAE/AL necessita:
Propor normas administrativas de funcionamento do SEBRAE/AL:

Controlar a execugdo da gestdo administrativa e financeira, visando
submeter os resultados obtidos ao CDE:

Definir diretrizes para a implantacdo e operacionalizacao dos sistemas de
informacdes gerenciais e/ou operacionais para subsidiar o planejamento e a
tomada de decisées;

Nortear as unidades de apoio operacional quanto aos métodos e processos
de modernizagédo necessarios ao aprimoramento de suas atividades:

Analisar balancetes mensais e cumulativos para acompanhamento da
execucgao financeira e contabil do SEBRAE/AL.

SECAO Il - DA ESTRUTURA OPERACIONAL DA DIREX

Art. 12. A DIREX dispde da seguinte estrutura operacional:

l.
.
.

Gabinete;
Assessorias;
Ouvidoria.

Art. 13. O Gabinete é formado por uma Chefia que sera exercida por
empregado do SEBRAE/AL ou por profissional que nao pertenga ao quadro de
empregados, indicado pela DIREX e por uma Secretaria que tem como
objetivo:

. Organizar os documentos e elaborar pautas das reunides da
DIREX, providenciando a elaboragéo e o registro dos assuntos discutidos
em ata;

Il. Agendar reunides, entrevistas e audiéncias, providenciando a
infraestrutura  necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos;

. Despachar com a DIREX as demandas internas e externas que
necessitem de sua deliberacao;

IV. Responsabilizar-se pela recepcao, expedi¢éo, organizagao e guarda de
documentos pertinentes a DIREX:

V. Resolver as questées administrativas e operacionais da DIREX.
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Paragrafo Unico — A Chefia de Gabinete planeja, orienta e coordena a
execucao das atividades do Gabinete, analisando as demandas recebidas e
provendo as solugdes adequadas, com o objetivo de assessorar a Diretoria
Executiva na governanga do SEBRAE/AL, apoiando o processo decisorio para o
cumprimento da misséo institucional. Auxilia na interlocugéo entre os Dirigentes
e as Unidades do SEBRAE/AL.

Art. 14. A DIREX dispora de uma Assessoria Juridica vinculada a
Superintendéncia e de até trés Assessorias Técnicas, entre empregados do
SEBRAE/AL ou profissionais que néo pertengam ao quadro de empregados.

Paragrafo Primeiro - Assessoria Juridica visa prover a orientagao necessaria a
adequacao juridica dos processos internos; elaborar os instrumentos juridicos
para a efetivacao das agbes previstas nos projetos e atividades e acompanhar
0s processos contenciosos nos quais 0 SEBRAE/AL é parte.

Paragrafo Segundo — As Assessorias Técnicas tém como principal atribuicio
assessorar a implementagdo da estratégia do SEBRAE/AL apoiando a
execugao dos planos de trabalho das Unidades.

Art. 15. A Ouvidoria € uma instancia permanente, vinculada a superintendéncia
e visa facilitar a comunicagdo dos clientes, empregados, fornecedores e
parceiros com o SEBRAE/AL, acolhendo as manifestagées dos cidaddos nio
solucionadas por outros canais de atendimento, atuando na busca de solucdes
e identificando tendéncias para recomendar e orientar a instituicao e fomentar a
promogao da melhoria continua do atendimento e da gestao.

CAPITULO Il - DAS UNIDADES DE NEGOCIO E DE SOLUGOES

Art. 16. As Unidades de Negodcio e de Solugdes tém como objetivo identificar e
compreender as necessidades dos clientes do Sebrae, de maneira que possam
prover as melhores solugbes ao atendimento dessa demanda, seja no
ambiente empresarial, estrutural e/ou sistémico.

l.Unidade de Atendimento Empresarial - UAE
Atender, entender e propor solugées de orientagao, capacitacao e consultoria
empresarial para empreendedores e empresarios quanto & melhoria da
gestao dos empreendimentos visando a implantacédo e a sustentabilidade dos
negdcios, seja por meios presenciais ou digitais.

Il.Unidade de Relacionamento Empresarial — URE
Atender os clientes oferecendo solugdes para promover a competitividade e
sustentabilidade das micro e pequenas empresas e desenvolver estratégias
de conquista, retengdo e recuperacdo dos mesmos, contribuindo para a
geracao de receita da empresa e para a construcao do processo de
fidelizacao.
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SEBRAE

lll.Unidade de Agronegdcios - UAGRO
Propor, estruturar, executar e gerir projetos e atividades destinadas a
promogdo do desenvolvimento dos pequenos negécios e/ou do ambiente
empresarial no qual estdo inseridos, com foco na competitividade e
sustentabilidade das MPE do segmento do agronegécio.

IV.Unidade de Comércio e Servigos — UCS
Propor, estruturar, executar e gerir projetos e atividades destinadas a
promogao do desenvolvimento dos pequenos negécios e/ou do ambiente
empresarial no qual estdo inseridos, com foco na competitividade e
sustentabilidade das MPE do segmento do comércio e servico.

V.Unidade de Industria — UIND
Propor, estruturar, executar e gerir projetos e atividades destinadas a
promogdo do desenvolvimento dos pequenos negécios e/ou do ambiente
empresarial no qual estdo inseridos, com foco na competitividade e
sustentabilidade das MPE do segmento da Industria.

Vl.Unidade de Politicas Publicas — UPP
Desenvolver agoes e articular politicas publicas junto ao Governo Estadual e
aos cento e dois municipios visando a criacdo de ambiente favoravel a
competitividade e sustentabilidade das micro e pequenas empresas e a
formalizagcdo dos pequenos negécios. Sensibilizar, mobilizar e apoiar os
parceiros na melhoria das Politicas Publicas para os pequenos negdcios.

Vll.Unidade de Solugdes e Educagio Empreendedora - USEE
Prover o SEBRAE-AL de conhecimento, inteligéncia, produtos e servigos —
proprios e de terceiros — nos temas de atuagdo do Sebrae, realizar sua
curadoria e atuar no desenvolvimento da educagao empreendedora no estado
de Alagoas.

CAPITULO IV - DAS UNIDADES DE SUPORTE E GESTAO

Art. 17. As Unidades de Suporte e Gestdo tém como objetivo organizar, apoiar,
dar suporte, integrar, avaliar e subsidiar & diretoria e as demais unidades nas
tomadas de decisées e integram a estrutura organizacional do SEBRAE/AL da
seguinte forma:

l. Unidade de Gestao Estratégica - UGE

Promover, articular e catalisar a atuagdo estratégica do SEBRAE/AL, com
foco em resultados, em consonancia com o Direcionamento Estratégico em
vigor. Sintonizar as iniciativas do SEBRAE/AL com o propdsito maior da
entidade, com visdo de longo prazo, sendo responsavel pelo apoio a gestao
de projetos, elaboragado do Plano Plurianual (PPA), elaboragéo de pesquisas
e estudos.
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SEBRAE

Il. Unidade de Gestao Orgamentaria e Contabilidade — UGOC
Formular e gerir o processo orcamentario e contabil para garantir a
consisténcia das informacées legais e gerenciais do SEBRAE/AL.

lll. Unidade de Gestio de Pessoas — UGP
Prover e manter equipes, bem como criar condicées que favorecam um
ambiente  organizacional apropriado 2 aquisicdo, retencdo e ao
desenvolvimento de competéncias compativeis com a missdo do
SEBRAE/AL. Promover um ambiente interno saudavel e cooperativo,
mantendo os colaboradores permanentemente atualizados e comprometidos
com os resultados da Instituicéo.

IV. Unidade de Marketing e Comunicagido — UMC
Dar visibilidade as agées do SEBRAE/AL para a sociedade e os seus
parceiros, por meio da assessoria de imprensa e da realizacdo de eventos,
visando fortalecer a imagem da instituicdo e estimular o empreendedorismo,
além de informar, apoiar e integrar os colaboradores para o cumprimento da
miss&o e alcance das metas do SEBRAE/AL

V. Unidade de Administragio e Finangas — UAF
Gerir e controlar os recursos financeiros e administrativos visando dar suporte
a DIREX e as unidades organizacionais, apoiando na tomada de decisao.

VL. Unidade de Operagdes — UOP
Gerir e controlar os recursos operacionais, provendo manutengio dos bens
moveis e imoveis, transporte, telefonia, materiais de consumo e de
expediente, maquinas e equipamentos, mao de obra e eventos, garantindo o
apoio coordenado a todas as unidades organizacionais.

VIl. Unidade de Auditoria - UAUD
Prover assessoramento para a efetiva e a transparente aplicacdo dos
recursos do SEBRAE/AL, tendo como referencial os normativos de controles
interno e externo.

VIIl.  Unidade de Tecnologia da Informagao e Processos - UTIP
Desenvolver e gerir a Tecnologia da Informag&o e os Processos da Cadeia de
Valor buscando aprimorar a gestdo para o atendimento das necessidades e
expectativas das partes interessadas do SEBRAE/AL.

IX. Unidade de Gestido de Compras — UGC

Gerir de forma centralizada as aquisiges de bens e servigos do Sebrae-AL e
promover o desenvolvimento dos fornecedores.
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SEBRAE

CAPITULO V - DAS UNIDADES REGIONAIS

Art. 18. As Unidades Regionais tém como objetivo planejar, elaborar e executar
iniciativas na area de abrangéncia de cada escritério, em articulagdo com o poder
local, com os agentes de desenvolvimento e com as salas do empreendedor de
acordo com a vocagéo, potencialidade e dinamismo da regido e dar suporte
operacional a todos as iniciativas em suas respectivas regides.

Paragrafo Unico - As Unidades Regionais, denominadas de Escritérios, estio
localizadas nos municipios alagoanos de Arapiraca, Penedo e Delmiro Gouveia.

CAPITULO VI - DA DISTRIBUIGAO DAS UNIDADES E DA FUNGCAO GERENCIAL

Art. 19. A distribuicdo das Unidades sujeitas a coordenagdo e supervisio entre as
Diretorias, observara o abaixo estabelecido:

| — Superintendéncia - DISUP

a. Unidade de Gestao Estratégica — UGE
b. Unidade de Marketing e Comunicagao - UMC
¢. Unidade de Gestao de Pessoas - UGP
d. Unidade de Politicas Publicas — UPP

e. Unidade de Auditoria — UAUD

f. Assessoria Juridica — ASJUR

g. Ouvidoria

Il — Diretoria Técnica - DITEC

. Unidade de Atendimento Empresarial - UAE
- Unidade de Atendimento Agronegécios - UAGRO
Unidade de Industria — UIND
Unidade de Solugées e Educagdo Empreendedora - USEE
Unidade de Relacionamento Empresarial - URE
Unidade de Comércio e Servigos — UCS

o To

~Sho oo

lll — Diretoria Administrativa Financeira — DAF

- Unidade de Administracdo e Financas - UAF

. Unidade de Operagées - UOP

. Unidade de Tecnologia da Informacéo e Processos - UTIP
. Unidade de Gestao de Compras — UGC

. Unidade de Gestao do Orgamento e Contabilidade ~UGOC
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Art. 20. Os Escritérios Regionais sdo coordenados e supervisionados pelas
Diretorias Técnica e Administrativa Financeira na medida de suas
responsabilidades.

Art. 21. As Assessorias Técnicas sdo coordenadas e supervisionadas pelos
diretores na medida de suas responsabilidades.

Art. 22. A Chefia de Gabinete, vinculada a Superintendéncia, coordena a
secretaria que atende a DIREX.

CAPIiTULO VIl - DA FUNGAO GERENCIAL

Art. 23. As Unidades serao gerenciadas por profissionais, que atendam as
exigéncias determinadas pelo Sistema de Gestao de Pessoas do SEBRAE/AL.

Paragrafo Primeiro - As fungdes gerenciais, correspondentes as fungdes de
gerentes de unidade, gerente de escritérios e gerente adjunto, séo indicadas pela
DIREX e poderao ser ocupadas, em até vinte e cinco por cento (25%) do total de
gerentes de unidade e de escritdrio, por profissionais que nao pertengam ao quadro
de empregados.

Paragrafo Segundo — Os profissionais, externos ao quadro, indicados pela DIREX,
nos termos do paragrafo primeiro deste artigo, deverao comprovar experiéncia e
capacidade técnica na area de atuacao para a qual esta sendo contratado e nivel
superior completo como escolaridade minima.

Paragrafo Terceiro - Sao atribuicdes dos Gerentes de Unidade e de Escritorio:

|. Elaborar, coordenar, executar e avaliar os resultados dos projetos e/ou
atividades sob sua responsabilidade, visando cumprir o Planejamento e o
Orcamento Anual do SEBRAE/AL em consonancia com as normas internas
vigentes;
Il. Prestar assessoria técnica ao CDE, ao Conselho Fiscal e a DIREX:
lll. Pautar suas atividades e da equipe de colaboradores pelo Cédigo de Etica do
SEBRAE/AL;
IV.  Promover a gestéo dos colaboradores de acordo com a Politica de Gestao de
Pessoas do SEBRAE/AL, monitorando o desempenho dos mesmos:
V. Buscar continuamente o aprimoramento e a melhoria dos processos sob sua
responsabilidade;
VI. Representar a Diretoria em encontros, reuniées e demais eventos, quando
solicitado;
VII. Garantir a sintonia entre as decisées da DIREX e a operacionalizacao das
acoes;
VIII. Gerir os recursos financeiros, zelando pela sua maximizacao e aplicagao
dentro das normas estabelecidas:
IX. Administrar contratos e convénios celebrados entre 0 SEBRAE/AL e tercei
de acordo com as normas estabelecidas:
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X. Acompanhar e fiscalizar a execugdo e o cumprimento das ac¢des técnicas e
administrativas desenvolvidas pela area mobilizando esforcos das pessoas
que compdem a equipe para propoésitos comuns, responsabilizando-se pela
condugao eficiente dos contratos e convénios geridos pela Unidade;

XI. Preservar a imagem institucional do SEBRAE/AL, zelando pela correta
aplicagao de sua marca e pelo adequado tratamento dispensado aos clientes,
fornecedores, terceiros e parceiros da Entidade, em todas as suas acoes;

Paragrafo Quarto — S&o atribuigdes dos Gerentes Adjuntos:

I. Quanto ao planejamento e execugéo dos projetos e atividades e ao apoio a
gestao cabera ao Gerente Titular estabelecer as atribuicoes;

Il. Quanto as atribuigdes na auséncia do Gerente Titular ou por delegacgéo
deste, podera o Gerente Adjunto:

a. Liberar o registro do ponto eletrénico da equipe;

b. Autorizar contratagbes de produtos e servigos, conforme
limites de algada;

c. Liberar os empregados lotados na respectiva unidade para
viagens e/ou participagdo em eventos, obedecidas as normas
e determinagdes especificas

d. Assinar todos os documentos necessarios ao bom andamento
dos trabalhos da Unidade;

e. Representar o Gerente Titular no exercicio de todas suas
fungdes, inclusive reuniées e eventos externos.

Art. 24. Sao atribuicées comuns aos diretores e empregados de cargos de
confianga, na medida de suas responsabilidades, respeitadas as disposicdes
contidas nos normativos internos:

Il
V.

VI.

VII.

Formar sua equipe de trabalho e promover a sua integracdo e continuo
desenvolvimento;

Promover a formulagdo e implementagdo de solugdes integradas
mediante a cooperagao das diferentes areas;

Elaborar o orgamento e o Plano de Trabalho da sua area especifica;
Colaborar na elaboragdo do Planejamento Anual e Plurianual do
SEBRAE/AL, bem como na elaboracao do Relatério de Gestso:

Orientar, acompanhar, avaliar e controlar os trabalhos da equipe e de
seus componentes;

Promover o apoio as instituicdes parceiras na execucao das acoes sob a
sua responsabilidade;

Avaliar a implementacdo das agBes e emitir
acompanhamento técnico e orgamentario, e;
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VIII. Conhecer e cumprir o Estatuto Social, os Regimentos Internos, o Cédigo
de Etica, os Regulamentos, as Instrugbes Normativas e demais
instrumentos normativos da organizacéao.

CAPITULO VIl - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 25. Os instrumentos de gestao e controle do SEBRAE/AL s3o:

I. Codigo de Etica;
Il.  Modelo de Exceléncia na Gestao:
Ill.  Mapa Estratégico;
IV. Sistemas Informatizados de Gestao:
V. Sistema de Gestao de Pessoas - SGP;
VI. Sistema de Gestao de Credenciados — SGC;
VII.  Demonstrativos Contabeis, Financeiros e Legais;
VIII.  Metodologia de Auditoria com Foco em Risco;
IX.  Reunices periédicas de acompanhamento e avaliagéo de resultados.

Paragrafo unico — Poderdo ser criados, caso haja necessidade, outros
instrumentos para o acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas
pelo SEBRAE/AL.

Art. 26. Os atos de natureza normativa e executiva do SEBRAE/AL sao:
I. Direcionamento Estratégico;
Il. Diretrizes Estratégicas e Orcamentarias;
lll. Planos de Trabalho Plurianual e Anual:
IV. Orgcamento Anual;
V. Regulamentos;
VI. Resolugoes;

VIl. Portarias;

VIII. Instrugées Normativas;
IX. Editais;

X. Manuais.

Art. 27. Os instrumentos formais de comunicacao administrativa sao:

I. Carta: instrumento que tem por finalidade a comunicagao entre o
SEBRAE/AL e terceiros;
Il. Comunicacéo Interna: instrumento interno de natureza informativo e ou
autorizativo;
lll. Mensagem: instrumento que transmite informacées através do “Correio
Eletronico™;
IV. Ata: instrumento que tem por finalidade registrar fielmente os assuntos e
as decisbes deliberadas nas reunides do CDE, do Conselho Fiscal, da
DIREX e dos gerentes com terceiros:
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V. Intranet: instrumento de comunicagao e armazenamento de informagdes
relativas as mais diversas areas do SEBRAE/AL, servindo como fonte de

consulta para todos os colaboradores.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo analisados pela DIREX de acordo com o Estatuto Social
do SEBRAE/AL e, se for o caso, submetidos ao Conselho Deliberativo Estadual.

Art. 29. No seu ambito de aplicagdo, este Regimento Interno complementa e
constitui fonte de interpretagao auténtica do Estatuto Social do SEBRAE/AL.

Art. 30. Este Regimento Interno, aprovado nesta data pelo Conselho Deliberativo
Estadual nos termos do Art. 12, paragrafo segundo, alinea ¢ do Estatuto Social do
SEBRAE/AL, entrard em vigor em janeiro de 2017 apds registro em cartorio

competente.
Art. 31. A partir do registro ficam expressamente revogados o Regimento Interno

do SEBRAE/AL anterior, bem como as demais disposigdes que foram reguladas
pelo mesmo ou que com este Regimento colidam no tocante ao seu ambito

especifico de aplicacao.

Presidente do Conselho Deliberativo Estadual
SEBRAE/AL
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DATA N° DESCRICAO

28/02/2008 | 00 Aprovacao pelo CDE

08/02/2011 | 01 Alteragao dos arts. 4°, § Unico; 5°, §1°; Capitulo Il e Secao I;
6° 1V; 8° 1; 9% il; 10; 11, la V; 12, 1aIX; 13, 1 a VI; 14: 15: 17;
19, § unico, IV; 20 e §§; 21, Vl e VIII; 22, IV; 24, IV e 27.
Exclusao do art. 22

26/06/12 02 Alteracao dos arts. 10, 11, 12, IlI; 13, I, Ill, IV, V e IV: 14, |, g,
I, def, lll, d; 20, §1°, §3°, acréscimo §4°; 21.

23/10/2014 | 03 | Art. 11 —inciso |
art. 12 - alteragéo dos incisos | e IV; acréscimo dos itens Il e X;
transferéncia do inciso IX — Escritérios Regionais para o art.
13;
art. 13 — alteragdo no objetivo (caput) e nos incisos | e IV;
exclusao do inciso VI — UTEC e inclus&o do inciso V;
Art. 14 — inclusao das siglas; excluséo dos itens VI - UDT e VII
- UIND e inclusdo do item VI — UPP;
Art. 15,§1°; §2°; §4°;
Inser¢éo do Capitulo V e alteragéo dos arts. 17; 18, paragrafo
unico; 20, V; 21.

20/10/2016 |04 | Alteragdo da estrutura do documento que passou a ter nove

capitulos.

Alteragao da Estrutura Organizacional e suas respectivas
Unidades — arts. 4°; 17; 18 e 19

Alteragao da Estrutura Operacional da DIREX — art. 12
Revisao dos Objetivos das Unidades
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